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UKIO DALIES VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS
(kodas 121912)

I. PAREIGYBE

1. Ukio dalies vedéjas yra 2 pareigybés grupés.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis — Ukio dalies vedéjo pareigybé reikalinga Siauliy jaunyjy techniky
centrui tkinei veiklai organizuoti ir vykdyti.

4. Pareigybés pavaldumas - tiesiogiai pavaldus Direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS ATLIEKANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, atliekantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1 priskiriama prie struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojy, kuriems biitinas ne Zemesnis
kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintas iSsilavinimas.

5.2 iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus
ir kitus teisés aktus reglamentuojancius statybos remonto darby ir tikinés veiklos organizavima,
materialini — techninj apripinima, vieSuosius pirkimus, darby sauga, prieSgaisring apsauga,
elektrosauga.

IIL. SIAS PAREIGAS ATLIEKANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

6. Sias pareigas atliekantis darbuotojas vykdo ias funkcijas:

6.1. uztikrina Centro nepertraukiamg tikine veikla;

6.2. organizuoja Centro gerbiivio jrengima, apzeldinimo, Sventinio apipavidalinimo darbus.

6.3. dalyvauja sudarant Centro nekilnojamojo turto eilinio ir kapitalinio remonto planus bei
sagmatas;

6.4. organizuoja Centro pastaty inventoriaus apsauga;

6.5. organizuoja patalpy remontg, kontroliuoja jy eiga;

6.6. uztikrina savalaikj Centro parengima naujiems mokslo metams;



6.7. nuolat vykdo Centro pastaty ir patalpy priezitirg pagal prieSgaisrinés saugos ir higienos
reikalavimus;

6.8. organizuoja eksploatuojamy statiniy profilakting ir perioding apziiira;

6.9. kontroliuoja, kad tiesiogiai pavaldis darbuotojai laikytysi darbuotojy saugos,
priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy, organizuoja darbuotojy instruktazus;

6.10. rupinasi apSvietimo, ventiliacijos, Sildymo, kanalizacijos ir kity sistemy veikla,
tvarkingumu, kontroliuoja jy techninj stovj, organizuoja remonto darbus;

6.11. riipinasi technologiniy irenginiy bei gamybinio inventoriaus savalaike technine
parengtimi;

6.12. organizuoja Centro apriipinimg baldais, inventoriumi, organizacine technika,
kanceliarinémis ir kitomis prekémis, kontroliuoti jy tinkamg eksploatavimg ir remonta;

6.13. organizuoja tvarkos palaikymg Centro patalpose, grupése ir teritorijoje;

6.14. aprupina Centro darbuotojus darbo jrankiais, asmeninémis apsaugos priemonémis,
valymo ir higienos priemonémis;

6.15. uztikrina, kad Centro biity taupoma elektros energija, vanduo, Silumos energija;

6.16. uztikrina, kad naudojamas inventorius buity Zenklinamas;

6.17. kontroliuoja Centro turto, patalpy inventoriaus efektyvy, racionaly panaudojimg ir
tinkamg eksploatacija;

6.18. organizuoja elektros jrenginiy saugy ir patikimg darba, bei kontroliuoja jy techning
bikle;

6.19. parengia priemones Centro elektros energijos sunaudojimo maZzinimui;

6.20. organizuoja ry$io priemoniy, signalizacijos, kontrolés, apsaugos jrenginiy patikrinimus;

6.21.tvarko prekiy-materialiniy vertybiy apskaitg, nustatyta tvarka teikia prekines — pinigines
ir kitas ataskaitas apie jy pokycius;

6.22. dalyvauja inventorizacijose, patikrinimuose ir revizijose;

6.23. kiekvieng ménesj sudarinéja nepedagoginio personalo darbuotojy darbo grafikus, pildo
darbo laiko apskaitos ziniarascius ir teikia juos tvirtinti Direktoriui.

6.24. organizuoja Centro patalpy apsauga ir turi visus atsarginius raktus nuo jy;

6.25. vykdo zodinius ar raSytinius vadovo nurodymus, susijusius su atliekamu darbu;

6.26. saugo iikinés veiklos dokumentus ir nustatyta tvarka perduoda juos archyvui;

6.27. laikosi darbo etikos reikalavimy;

6.28. tobulina savo kvalifikacijg ir gilina Zinias, reikalingas tiesioginéms pareigoms atlikti;

6.29. laikosi Centro nustatyty darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
priesSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty reikalavimy;

6.30. darbuotojui draudziama ateiti j darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotines bei toksines medziagas;

6.31. organizuoja darbg rengiant tikinés veiklos planus, tvarkas ir programas;

6.32. organizuoja nepedagoginiy darbuotojy susirinkimus, mokymus;

6.33. organizuoja viesuosius pirkimus jstaigoje.

6.34. Vykdo einamajg ir paskesng¢ finansy kontrole.

6.35. Vykdo direktoriaus funkcijas jam nesant (atostogy, komandiruo¢iy, kvalifikacijos
kélimo, ligos atvejais), vykdo Siauliy techninés kiirybos centro nuostatuose ir pareigybés apraSyme
priskirtas funkcijas.

IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas atliekantis darbuotojas atsako u:

7.1. netinkamg vykdyma arba nevykdyma savo pareigy, numatyty Siuose nuostatuose, kaip
to reikalauja galiojantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;



7.2. materialing Zala, padarytg Centrui dél savo kaltés ar neatsargumo kaip to reikalauja
galiojantys Lietuvos Respublikos administracinis, baudziamasis ir civilinis kodeksai,

7.3. istatymy nustatyta tvarka atsako uz materialiniy vertybiy, paskirty naudotis, apsauga;

7.4. S$iuose nuostatuose nurodyty funkcijy vykdyma.

7.5. Ukio dalies vedéjas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zzodziu, rastu ar kitokiu
pavidalu asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Centre.

Su pareigybés aprasSymu susipazinau ir sutinku

(darbuotojo vardas, pavardé, paraSas, data)



